INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ
dle obecného nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR)


(1) Správce osobních údajů:
Základní škola Studénka, Sjednocení 650, příspěvková organizace, PSČ 742 13 Studénka /dale jen “škola”/


(2) Pověřenec pro ochranu osobních údajů:
Pověřencem pro ochranu osobních údajů je JUDr. Tomáš Panáček
GSM: +420 734 310 121
e-mail: tomas.panacek@iadvokacie.cz


(3) Účel zpracování: 
· Škola bude zpracovávat osobní údaje pro účely plnění svých zákonných povinností 
v oblasti vzdělávání, výchovy, pracovněprávní, daňové, statistické, důchodového, nemocenského a zdravotního pojištění či dále dle oprávněného zájmu, kterým je: 
· Efektivita, kvalita a řízení práce zaměstnanců. 
· Řízení bezpečnosti informačních aktiv školy. 
· Propagace a prezentace školy.

(4) Právní základ: 
· Souhlas subjektu údajů pro účely kopie některých dokladů, pořizování fotodokumentace, obrazových a zvukových záznamů a jejich zveřejnění.
· Plnění či uzavření smluvního vztahu.
· Právní povinnost (zákon č. 561P2004 Sb., školský zákon, zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce; zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění; zákon č. 48/1997 Sb., 
o veřejném zdravotním pojištění; zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení; zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů; zákon č.373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách; zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě; zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví aj.).

(5) Zpracovatelé osobních údajů:
Osobní údaje jsou školou poskytnuty k dalšímu zpracování externím poskytovatelům služeb, jako jsou stravovací služby, evidenční služby, pracovně-lékařské služby, IT služby, bezpečnostní služby, jejichž totožnost bude subjektu sdělena na vyžádání.

(6) Další příjemci:
Škola může z důvodu oprávněného zájmu zpřístupnit poskytnuté osobní údaje školou pověřeným smluvním partnerům v oblasti zejména IT služeb a technologií, vzdělávacích 
a ubytovacích služeb, jejichž totožnost bude subjektu sdělena na vyžádání.


	
(7) Další třetí strany: 
Škola poskytuje z důvodu výkonu státní moci, prevence, vzdělávání včetně ochrany před hrozbami pro veřejnou bezpečnost a jejich předcházení, osobní údaje příslušným orgánům veřejné moci nebo jiným subjektům, jež jsou oprávněny ke zpracování osobních údajů.

(8) Doba uložení osobních údajů:
Subjekt uchovává osobní údaje po dobu trvání smluvního vztahu, školní docházky a dále 
po dobu, kterou mu ukládají zákonné předpisy, není-li dohodnuto jinak.

V případě zaměstnanců školy při skončení pracovního poměru vydá škola zaměstnanci písemnosti obsahující osobní údaje, které nejsou předmětem zákonného uchování. Jestliže si zaměstnanec nepřebere písemnosti při ukončení pracovního poměru, zaměstnavatel tyto dokumenty do 30 dnů skartuje. Osobní údaje v elektronické podobě, které nejsou předmětem zákonného uchování, zaměstnavatel vymaže.

(9) Zdroje, ze kterého osobní údaje pocházejí:
V případě, že osobní údaje nepocházejí od subjektu údajů, škola uvádí tyto zdroje OÚ:
· veřejně dostupné zdroje:....................

(10) Práva subjektu údajů:
Právo na přístup k osobním údajům – subjekt údajů má právo na přístup k osobním údajům, které se ho týkají, škola je povinna poskytnout kopii zpracovávaných osobních údajů.
Právo na opravu a doplnění osobních údajů – subjekt údajů má právo na to, aby škola 
bez zbytečného odkladu opravila nebo doplnila nepřesné osobní údaje, které se ho týkají.
Právo na výmaz – subjekt údajů má právo na to, aby škola bez zbytečného odkladu vymazala osobní údaje, které se ho týkají, pokud:
· osobní údaje nejsou potřebné pro účely, pro které byly zpracovávány,
· subjekt odvolá souhlas ke zpracování osobních údajů,
· subjekt vznese námitky proti zpracování,
· osobní údaje byly zpracovány protiprávně,
· uchování osobních údajů nepředepisují další relevantní zákonné předpisy,
· se nejedná o veřejný zájem v oblasti vzdělávání, výchovy, bezpečnosti, veřejného zdraví, archivace, vědeckého či historického výzkumu, statistiky apod.,
· se nejedná o výkon nebo obhajobu právních nároků.
Právo na omezení zpracování – subjekt údajů má právo na to, aby škola v odůvodněných případech omezila zpracování jeho osobních údajů.
Právo na přenositelnost osobních údajů – subjekt má právo získat osobní údaje, které se 
ho týkají, ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu, a právo předat tyto údaje jinému správci.
Automatizované individuální rozhodování – subjekt má právo nebýt předmětem žádného rozhodnutí založeného výhradně na automatizovaném zpracování včetně profilování, pokud toto není nezbytné pro plnění smlouvy.
 (
Právo vznést námitku
 – 
subjekt údajů 
má právo vznést námitku proti zpracování osobních údajů, 
správce údajů t
yto údaje v neodůvodněných případech dále nesmí zpracovávat.
 
)Právo podat stížnost u dozorového úřadu – zaměstnanec má právo podat stížnost u dozorového úřadu, tzn. Úřadu pro ochranu osobních údajů. 


(11) Neposkytnutí osobních údajů zaměstnancem:
[bookmark: _GoBack]Subjekt – zaměstnanec musí poskytnout osobní údaje ze zákonných důvodů nebo uvedené v pracovní smlouvě, v opačném případě by bylo znemožněno plnění pracovní smlouvy.
 
(12) Další ustanovení:
Pokud uchazeč o zaměstnání neposkytne zaměstnavateli souhlas k nakládání s osobními údaji nebo neuzavře se zaměstnavatelem pracovní smlouvu a nejsou pro zpracování žádné jiné důvody, budou jeho osobní údaje v písemné podobě skartovány a v elektronické podobě smazány.
Další osobní údaje, které zaměstnanec neposkytl zaměstnavateli osobně, mohou být získávány z veřejně přístupných zdrojů.

(13) Práva poskytovatele osobních údajů:
· Jako poskytovatel osobních údajů máte právními předpisy stanovená práva a rádi bychom Vám pomohli při uplatňování Vašich práv. V případě Vaší pochybnosti, zda jsou Vaše osobní údaje zpracovávány v souladu s legislativou, kontaktuje našeho pověřence pro ochranu osobních údajů. Kontaktní informace jsou v bodě (2) tohoto dokumentu. 
· Informujeme Vás zároveň, že ochrana osobních údajů není absolutním právem a je vždy v souladu i s ostatními právy vycházejícími ze zákonné povinnosti a výkonu veřejné moci správce. Máme právo a povinnost se ke všem žádostem vyjádřit, a to v souladu s ostatními právy a zásadou proporcionality.
· V případě uplatnění výše uvedených Vašich práv využíváme v souladu s legislativou formalizovaný proces žádosti a maximálního ověření Vaší totožnosti, případně plné moci včetně zabezpečené komunikace.

Ve Studénce dne 25.5.2018
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